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FRIS® — prosty, praktyczny, polski

FRIS® to najpopularniejsze polskie narzedzie diagnostyczno-rozwojowe.

A® FR|S’

style myslenia

Nazwa ,FRIS” stanowi skrot pierwszych liter stéw: Fakty, Relacje, Idee, Struktury, ktore opisujg cztery perspektywy
poznawcze definiujace Style Myslenia. Diagnoza Stylu FRIS® daje wglad w naturalne predyspozycje badanej osoby,

jej strategie radzenia sobie w nowych sytuacjach, rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji
oraz wskazuje obszary, w ktérych mozna najlepiej wykorzysta¢ swéj potencjat.
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ponad 110.000 raportow*

prosty i praktyczny catkowicie polski

opracowany przez polski zespot,

na podstawie odpowiedzi udzielonych
przez polskich respondentéw

przygotowalismy od debiutu w 2015,
dzisiaj to najpopularniejsze polskie
narzedzie diagnostyczno-rozwojowe

trafnie oraz przystepnie wyjasnia w jaki
sposob ludzie podejmuja decyzje
i rozwigzuja problemy

S

pozytywny
nie jest oceng, ani pomiarem
naukowe siegajg badan prowadzonych  kompetencji — kazdy Styl FRIS® posiada

A
\°)

nowoczesny

Swietnie oceniany

4,7 (w skali 1-5) to srednia ocena
raportu FRIS®, na podstawie
ponad 1600 otrzymanych opinii

zadebiutowat w 2015, ale podstawy

juz 10 lat wczesniej swoje silne i stabsze strony
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dla osdb i zespotow

wspiera w diagnozie i rozwoju
osobistym oraz tworzeniu
efektywnych zespotow

wysoce wiarygodny

kwestionariusz FRIS® spetnia
standardy wysokiej jakosci narzedzi
psychometrycznych

* stan na koniec lutego 2025 .
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Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE

A® FR|S’

style myslenia

Program certyfikacyjny FRIS® zawiera 4 dni intensywnego szkolenia online potgczone z okresem wdrozeniowym,
przeznaczonym na samodzielng praktyke. Umozliwia zdobycie nowych kompetencji w obszarze umiejetnosci
spotecznych, dostarcza szereg praktycznych narzedzi FRIS® wraz z wiedza jak je efektywnie wykorzystywac.

Certyfikacja FRIS® jest kierowana gtownie do osdb pracujacych z ludzmi, w szczegdlinosci w zawodach, ktére tczg sie z rozwojem osobistym,
doradztwem oraz szkoleniami Korzystanie z FRIS® i udziat w kursie nie wymaga wyksztatcenia psychologicznego, ani znajomosci specjalistycznej terminologii.

w
b 4

Jakie sg korzysci dla Certyfikowanej Trenerki i Trenera FRIS® ?

Wyroéznienie sie na rynku

Dotaczysz do szybko rosngcego grona Trenerek i Trenerdw,
oferujgcych swietnie oceniane raporty oraz wzbogacajacych swoje
portfolio ustug o diagnostyke za pomoca FRIS®.

Zwiekszenie atrakcyjnosci oferty

Wzbogacisz swojg obecng oferte o elementy metodologii FRIS®
taczac je z Twoim obszarem specjalizacji - szkoleniami, coachingiem,
doradztwem lub innymi.

Skuteczniejsze programy rozwojowe

Diagnoza FRIS® jest $wietnym poczatkiem do zaplanowania dziatan
rozwojowych. Poznanie naturalnych predyspozycji pozwala osiggnac
lepsza skutecznosc i wiekszg satysfakcje Twoich Klientéw.

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

(-

Efekt ,WOW" dla Twoich Klientow

Taka jest najczestsza reakcja na Raporty FRIS® )
Zaoferujesz swoim Klientom raporty, ktére sg nie tylko
atrakcyjne graficznie, ale rowniez proste i praktyczne.

Rozwaj i aktywna Spotecznosc FRIS®

Staniesz sie czescig Spotecznosci trenerskiej, aktywnie
wpltywajacej na dalszy rozwoj metodologii FRIS® oraz
udzielajacej sobie wzajemnie merytorycznego wsparcia.

Nowe gry szkoleniowe, w tym ONLINE

Otrzymasz atrakcyjne, licencjonowane akcesoria szkoleniowe,
w tym dedykowane pracy online, ktére pomoga Ci w sprzedazy
FRIS® oraz w pracy trenerskiej i coachingowej z Klientami.
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Uczymy w online, uczymy online.

Nie tylko zmienilismy tryb Certyfikacji FRIS® na online, ale jednoczesnie rozbudowalismy
program o nauke tego jak wygodnie i skutecznie korzystac z FRIS® w pracy online z klientami.

Dlaczego , kurs” certyfikacyjny FRIS®,
a nie, szkolenie”?

Szkolenie certyfikacyjne FRIS® zawsze wigzato sie z duzg
iloscia pracy poza godzinami szkoleniowymi.

W czasie pandemii jednak znacznie rozszerzylismy
zakres programu o nasze najnowsze odkrycia, narzedzia

do pracy online oraz dodatkowa praktyke wdrozeniowa.

Kurs certyfikacyjny FRIS® w 2025 r. to m.in.:

4 dni szkoleniowe (2x 8 godzin + 2x 6 godzin)
wiasna praktyka z narzedziem

zadania i prace wdrozeniowe

praca na platformie e-learningowej

ik N -

przygotowanie do egzaminu

Catos¢ wymaga okoto 50-60 godzin aktywnego
zaangazowania, a czesto nawet wiecej.

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

AV [

Y FRIS’

7 online

Czy program w wersji online
ulegt zmianie?

TAK. Poznasz wszystko, co realizowalismy w ramach
szkolen stacjonarnych, lecz jednoczesnie....
zaprojektowalismy catkowicie nowe doswiadczenie,
nowe ¢wiczenia oraz aktywnosci dopasowane do pracy
zdalnej - zaréwno indywidualnej, jak i grupowej.

Na kursie nie tylko nauczamy FRIS® w trybie online.
Nauczymy Ciebie jak i Ty mozesz pracowac online z
FRISem ze swoimi klientami!

Ktadziemy duzy nacisk na praktyczng nauke korzystania
z najnowszych narzedzi trenerskich FRIS® online,
pokazujemy jak prowadzi¢ interaktywne warsztaty oraz
dostarczamy inspiracji do dalszego rozwoju w pracy
zdalnej.

® FRIS

style myslenia

Czy w kolejnych latach wréca
szkolenia stacjonarne?

Nie mozemy tego obiecac - jest duze prawdopodo-
bienstwo, ze kolejne kursy certyfikacyjne rowniez
bedziemy organizowac w trybie online ze wzgledu
na bezpieczenstwo uczestnikow.

Moze sie tez zdarzy¢, ze forma online bedzie sie
systematycznie spotykac z takim pozytywnym
odbiorem, ze zdecydujemy pozostawic jg na state...
i jak na razie wiasnie tak to wyglada ;)
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. . " FRIS
Rozszerzony program certyfikacyjny

W toku kursu uczestniczki i uczestnicy nabywaja wiedze o Modelu FRIS® i sposobach jego efektywnego
wykorzystania, a w okresie samodzielnej praktyki realizujg zadania wdrozeniowe przy wsparciu Zespotu FRIS®.

DZIEN1i2 OKRES WDROZENIOWY DZIEN3i4
MODEL | ZASTOSOWANIA FRIS® ok 3 tygodnie samodzielnej pracy WARSZTAT FRIS® | EGZAMIN
Zapoznanie, ustalenie celdw i zasad pracy Czas pomiedzy drugim i trzecim dniem szkolenia - Omowienie wynikdw pracy w okresie
Podstawy psychologii réznic indywidualnych (ok 3 tygodni) jest na samodzielne przetestowanie FRIS® wdrozeniowym
Wprowadzenie do Modelu FRIS® w praktyce, pogtebienie wiedzy w ramach platformy - Szczegdlne przypadki, dobre praktyki
Praca z Akcesoriami FRIS® online e-learningowej i zrealizowanie zadan wdrozeniowych. - Zaawansowana Analiza indywidualna FRIS®
Analiza whasnego Stylu Myslenia Nazwanie tego okresu “przerwg” pomiedzy dniami - Raport zespotowy FRIS®
Style Dziatania FRIS® szkoleniowymi to duze niedopowiedzenie ;) - FRIS® a role zawodowe

Proces FRIS® i praca zespotowa
Wprowadzenie do psychometrii
Analiza indywidualna FRIS®
Przygotowanie do pracy z klientem

Egzamin certyfikacyjny FRIS®

W praktyce jest to baaardzo pracowity okres!

ok 20- 30 godz.

16 godz. szkoleniowych \ 12 godz. szkoleniowych

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72 str. 5



716 recenzji od uczestniczek

Ponizsze liczby to srednia z wszystkich recenzji udzielonych przez
uczestniczki i uczestnikdw poprzednich edycji certyfikacji FRIS® (w tym online).

Jak oceniasz szkolenie
certyfikacyjne, ogotem? (1-5)

4 .95

Jak oceniasz atmosfere
na szkoleniu? (1-5)

4 95

Na ile jest prawdopodobne,
ze polecisz znajomemu
Kurs certyfikacyjny FRIS®? (0-10)

Recenzje Trenerek i Treneréw korzystajacych z FRIS®:

www.fris.pl/opinie



https://fris.pl/certyfikacja/inf/opinie-trenerzy

A opinie na temat wersji online?

Od 2020 r. certyfikacje przeprowadzamy w catosci online.
Oto tylko nieliczne z opinii, ktdrymi zostalismy obdarzeni.

Rewelacja! Nie pamietam kiedy ostatnio udato mi
sie utrzymac zaangazowanie na tak duzym
poziomie, przez tak diugi czas :)

Przemystaw Wotczek

Najlepiej przygotowane i poprowadzone szkolenie
certyfikacyjne na ktérym bytam - dajqce
uprawnienia do stosowania praktycznego

i atrakcyjnego zarazem narzedzia.

Matgorzata Kaminska-Koztowska

Niezwykle doktadnie pouktadany system, proces
edukacji, rzetelnos¢, doktadnosé. Mam wrazenie,
ze nie da sie nie nauczyc. Duzo pomystow,
materiatéw, inspiracji, dobrych praktyk. Mega.

Ula Trubacz

Super, szczerze méwiqc obawiatam sie tej formy
szkolenia, a juz po 2 dniu uznatam, ze wygratam tq
formgq, bo dodatkowo od razu dostatam wiedze jak
korzystac z narzedzi w online, taki prezent w
ramach kursu :-)

Alicja Dabrowska

Poza tym, ze zawsze brakuje bezposredniego
kontaktu to przygotowany przez Was program i
sposob prowadzenia uwazam jest na poziomie
MISTRZOWSKIM! Jesli ktos Was kiedys w czyms
przebije to dam Wam zna¢ :)

Agata Gebhardt

Jestem pod wrazeniem, jak réznorodnie sie

dato i jak wykorzystaliscie wszystko co sie dato

w onlajnie! Bardzo si¢ batam tylu godzin na
szkoleniu online, ale byty to obawy jak sie okazuje
bezpodstawne :)

Joanna Kucharska

Szkolenie online zapewne nie byto tatwym
przedsiewzieciem, a jednak wyszto genialnie.
Wszystkie informacje czytelne i przekazane przez
Anie w fenomenalny sposéb! Catos¢ organizacji
zrobita na mnie ogromne wrazenie.

Daniel Stachurski

Uczestniczytem w roznych szkoleniach, to jest
najlepsze :)

Arkadiusz Durda

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72




Certyfikacje FRIS® prowadzi

dr inz. Anna Samborska-Owczarek

Jestem trenerka, absolwentky Szkoty Coachdéw Biznesu oraz
wyktadowczynig akademicka z 11-letnim dos$wiadczeniem na
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym (daw-
niej Politechnika Szczecinska), gdzie w 2009 r. obronitam prace
doktorska ze specjalizacji sztuczna inteligendja.

Jako wyktadowczyni i trenerka mam doswiadczenie w szkoleniu
zarbwno z wiedzy technologicznej jak i umiejetnosci z obszaru
kreatywnosci i innowacyjnosci oraz architektury informadiji.
Tematyka styléw myslenia zajmuje sie od 2006 r., a od 2008 r.
wykorzystuje te wiedze na warsztatach i szkoleniach.

Model FRIS® jest wynikiem moich wieloletnich zainteresowan
psychologig poznawczg oraz poszukiwan narzedzia, ktére w pro-
sty i niewartosciujacy sposéb wyjasnia, dlaczego ludzie wybierajg
rozne strategie rozwigzywania problemow.

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

AW R

S

style myslenia

,Metodologia FRIS® powstata po to,

aby w prosty i szybki sposdb dostarczac
praktycznej wiedzy o sobie. Jest to wiedza
o tym, jak przyswajamy, przetwarzamy

i reagujemy na informacje, a w konsek-
wencji jak rozwiqzujemy problemy.

Styl myslenia to wynik utrwalonych
nawykow naszego umystu i nieustannie
wptywa na to, jak sie komunikujemy,
podejmujemy decyzje i dziatamy.

Warto go poznac i zrozumiec.”
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Licencjonowane materiaty trenerskie

Kurs certyfikacyjny FRIS® to réwniez duzo praktycznych ¢wiczen - indywidualnych oraz
zespotowych. Przygotowalismy w tym celu pakiet licencjonowanych akcesoriéw szkoleniowych,
z ktorych Certyfikowane Trenerki i Trenerzy moga korzystac ze swoimi Klientami.

Vademecum Trenerki FRIS® - kompendium wiedzy o FRIS®,

2 talie kart FRIS® do pracy warsztatowej i coachingowe),

Plansze Style Dziatania FRIS®,

Plansze Proces FRIS®,

Karty Rl zawodowych FRIS®,

Badanie wraz z Raportem indywidualnym FRIS® dla uczestniczki szkolenia,

5 Raportéw indywidualnych FRIS® do wykorzystania w samodzielnej
praktyce miedzy 2 i 3 dniem szkolenia,

Akcesoria FRIS® ONLINE przeznaczone do interaktywne;j
pracy zdalnej z klientami indywidualnymi i zespotami,

e 10 bezptatnych Raportéow indywidualnych FRIS®
po podpisaniu umowy partnerskiej*, do wykorzystania komercyjnego

Wartos¢ pakietu bonusow wliczonych w certyfikacje
otrzymujesz je w cenie kursu (w tym rynkowa cena 10 raportow):

3000 zt

celem umowy partnerskiej jest oferowanie i sprzedaz produktow oaz ustug opartych o FRIS®, stad nawigzujemy
wspotprace tylko z firmami o profilu szkoleniowym, coachingowym, doradczym lub oferujgcymi produkty,
ustugi i narzedzia wspierajace procesy HR (np. rekrutacje, zarzadzanie kadrami, outsourcing HR i pokrewne)

*

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72



Po certyfikacji: FRIS® w ofercie Twojej firmy szkoleniowej

v FRIS’

style myslenia

Kurs certyfikacyjny FRIS® to dopiero poczatek naszej wspotpracy! Po zdaniu egzaminu Twoja firma szkoleniowa
bedzie mogta z nami podpisa¢ umowe partnerska*, dzieki ktérej otrzyma licencje na sprzedaz raportow i ustug opartych o FRIS®.

Gléwne filary wspotpracy partnerskiej z FRIS®:

o 100% partnerstwa, 0% konkurencji. 0 Prosty model rozliczen.
We FRIS® skupiamy sie na rozwoju oraz popularyzacji metodologii i na prowa- Rozliczenia z Partnerem obejmujg wytgcznie raporty i akcesoria trenerskie.
dzeniu szkolen certyfikacyjnych. Oznacza to, ze - jako jedyni na rynku - sami Nie stosujemy ukrytych opfat, nie wymagamy abonamentéw i nie
nie sprzedajemy raportéw i ustug rozwojowych bazujacych na FRIS®. pobieramy prowizji od produktéw szkoleniowych, rozwojowych lub
Nie jeste$my i nie chcemy by¢ konkurencjg dla naszych Partneréw. pokrewnych, ktére sg tworzone z pomoca FRIS® i oferowane klientom.
o Swoboda w taczeniu FRIS® z Twojq oferta. ° Licencjonowane narzedzia trenerskie.
Ty najlepiej znasz potrzeby swoich Klientow. Zawsze bedzie nam zalezec¢ W poznawaniu FRIS® wazng role odgrywa nie tylko rzetelna wiedza,
na etycznym korzystaniu z FRIS®, ale nie narzucamy sposobu w jaki chcesz ale rowniez piekna forma akcesoriow, ktéra zachwyci Twoich klientéw.
go oferowac, z jakimi produktami tgczy¢ lub w jakich procesach uzywac. Narzedzia te nie sq dostepne w otwartej sprzedazy - wytacznie nasi
Szkolenia, coaching, rekrutacja, doradztwo zawodowe? Ty decydujesz. Partnerzy maja licencje na korzystanie z akcesoriow trenerskich FRIS®.
e Wsparcie w promogji. e Przyjazna, pomocna atmosfera :)
Kazdy raport jest oznaczony informacja o Partnerze i Certyfikowanej FRIS® to wspotpraca oparta na relacjach. Stowo “Partner” w naszej
Trenerce / Trenerze. Na naszej stronie www promujemy sylwetki wspotpracy traktujemy bardzo powaznie i stawiamy na przyjazna,
trenerskie oraz profile partnerskie, pomagajgc im w dotarciu do klientéw pomocna komunikacje. Pomagamy gdy mozemy, a jezeli akurat nie
zainteresowanych narzedziem. mozemy - pomagamy znalez¢ kogos, kto potrafi )

¥ celem umowy partnerskiej jest oferowanie i sprzedaz FRIS®, stad nawigzujemy wspotprace tylko z firmami o profilu szkoleniowym, coachingowym, doradczym lub oferujgcymi produkty,
ustugi i narzedzia wspierajace procesy HR (np. rekrutacje, zarzgdzanie kadrami, outsourcing HR i pokrewne); wynika to z pkt. 1 - faktu, ze sami nie sprzedajemy FRIS® klientom korcowym
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https://fris.pl/certyfikacja/inf/festiwal

, L, A' FRIS®
Wspotpraca, inspiracje i Swietna zabawa! ;)

Dotaczenie do spotecznosci Certyfikowanych Trenerek i Treneréw FRIS® to nie tylko okazja
na rozwiniecie Twojego biznesu, ale rowniez mndstwo inspiracji i Swietnej zabawy!

Dostepne wytacznie dla Certyfikowanych Trenerek i Trenerow FRIS®:

e Aktywna spotecznos¢ na Facebooku
Grupa zrzeszajaca prawie wszystkie przeszkolone przez nas Trenerki i Trenerow,
ktére razem tworzg wspierajgca i dzielaca sie wiedzg spotecznosc. Ciekawe dyskusje,
interesujace sytuacje, merytoryczne porady - wszystko w jednym miejscu.

Il Kongres FRIS® . www.fris.pl/FD2018-wideo

e Akademia Trenerek i Treneréw FRIS®
Cyklicznie wydarzenia prowadzone przez specjalistki i specjalistow, ktore poszerzaja
wiedze w obszarach zwigzanych z FRISem i nie tylko. Jak skuteczniej sprzedawac,
jak wprowadza¢ trwate zmiany w organizacjach, czym s3 style poznawcze, osobowosc¢
i jak sie z nimi wigze FRIS®... oraz inne interesujace tematy.

® Przyjazne $rodowisko wymiany wiedzy i materiatéw

Nasza Spotecznos¢ charakteryzuje che¢ do wymiany doswiadczen i pomystow - tworzy
i udostepnia swoje narzedzia oraz pomoce trenerskie - Ty rowniez mozesz cos od siebie
dodac i podzieli¢ sie z innymi Trenerkami i Trenerami.

e Wspotpraca przy projektach badawczych FRIS®

Jednym z priorytetéw dla nas jest rozwodj metodologii. Realizujemy jag m.in. poprzez
prowadzenie projektow badawczych, o ktérych - jako Certyfikowana Trenerka lub
Trener FRIS® - dowiesz sie w pierwszej kolejnosci (np. FRIS® po angielsku - str. 13)

e FRIS® DAYS - Ogdlnopolski Kongres Trenerek i Treneréw FRIS®

Rozrywkowo-edukacyjny Kongres FRIS® DAYS to najwieksze FRISowe wydarzenie roku.
W jednym miejscu spotyka sie ponad 100 Trenerek i Treneréw, aby pogtebi¢ swoja
wiedze o FRIS® wymienia¢ doswiadczenia, inspirowac i dobrze sie bawic.

Zobacz wideorelacje »
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style myslenia

Twoje szkolenia stang sie przygodg

Jako jedyne narzedzie diagnostyczne oferujemy swoim Certyfikowanym Trenerkom i Trenerom metode
pracy warsztatowej opartg na innowacyjnym wykorzystaniu komiksu i opowiesci w edukacji oséb dorostych.

Styl Myélenia Superbohatera™ to nasza autorska platforma b -
trenerska, ktéra wprowadza postacie Superbohateréw jako F
archetypy oséb o czterech Stylach Myslenia. Zilustrowana
jest pieknymi grafikami wykonanymi przez polskiego
artyste i rysownika Wojciecha Bema.

Postacie Superbohaterow FRIS® oraz ich Supermoce
zostaly starannie zaprojektowane na podstawie
wymiaréw poznawczych definiowanych przez Model
FRIS®. Pomagaja one utozsamic sie z wkasnym Stylem
Myslenia, zrozumiec¢ potencjat os6b o odmiennych
profilach poznawczych oraz nauczy¢ sie lepiej
dziata¢ w zespole.

Narzedzie opiera sie na idei kreatywnej pracy z obrazem
i metaforg, pozwala uczestnikom szkolert tworzy¢ wiasne
historie, wyjs¢ poza utarte schematy oraz przyjrzec sie sobie
i swoim mocnym stronom z innej perspektywy. Dzieki
temu silnie angazuje i motywuje do dziatania.

www.fris.pl/super
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https://fris.pl/certyfikacja/inf/super
https://fris.pl/certyfikacja/inf/super

FRIS® po angielsku? Juz wkrétce!

FRIS® powstat w ramach projektu badawczego prowadzonego na populacji
polskiej, stad tez badanie naszym kwestionariuszem, aby byto wiarygodne,
moze by¢ przeprowadzane wytgcznie na osobach narodowosci polskiej.

Ale juz niedlugo to sie zmieni!

Czytajac ten informator jeste$ w gronie pierwszych oséb spoza
Spotecznosci trenerskiej FRIS®, ktére dowiaduja sie o tym, ze...

W 2024 r. rozpoczeliSmy proces adaptacji
kwestionariusza FRIS® na jezyk angielski!

To bardzo wazna wiadomosc - szczegolnie istotna dla 0séb, ktore pracuja

w rozproszonych i zréznicowanych kulturowo zespotach. Nalezy jednak
pamietac o tym, ze rzetelna adaptacja kwestionariusza psychometrycznego
stanowi ztozony oraz wieloetapowy proces uwzgledniajacy wiele czynnikdw
i uwarunkowan. Prowadzac ten projekt bedziemy scisle wspotpracowacd
z naszymi Certyfikowanymi Trenerkami i Trenerami.

Realizacje projektu badawczego zaplanowalismy na rok 2025, a w pierwszej
potowie 2026 r. mamy zaplanowane wdrozenie do oferty nowych
produktow opartych na jezyku angielskim.

www.fris.pl/en

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72
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Cennik i warunki uczestnictwa

Kinga Wasiakowska
Menedzerka ds. Projektéw

Sezon ,Wiosenne FRISow \'E “C“)\OSQV.\ Sy “rtyflkacyjne FRIS®:

L) 534355364

o Fel weg Maja + 5-6 czervgca
lap S“’Zv}nlmp‘ 15-161amk“\ t_q 2025.

g, WL

Jak wziac udziat w certyfikac;ji?

Wypetnij formularz zgtoszeniowy online:
www.fris.pl/certyfikacja-formularz

Poczekaj na potwierdzenie rezerwacji - w ciggu
kilku dni zapoznamy sie z Twoim zgtoszeniem,
sprawdzimy dostepnos¢ miejsc i odpiszemy
potwierdzimy wstepna rezerwacje lub wpiszemy
Ciebie na liste oczekujacych dla wybranej edydiji.

Whie$ optate min. 2460 zt (2000 zt netto) za kurs
najpozniej 7 dni od daty potwierdzenia
rezerwacji na numer konta podany w emailu.
Zagwarantuje to rezerwacje miejsca.

Ureguluj cafg kwote najpdzniej 21 dni
kalendarzowych przed pierwszym dniem
szkolenia. W réznych edycjach s3 to rozne daty.

Przygotuj sie na $wietna Przygode :)

Kilka dni przed pierwszym dniem szkolenia
wyslemy Ci informacje organizacyjne, w tym
doktadna lokalizacje. Poszukaj 5 oséb, dla ktérych
przygotujesz raporty w ramach ¢wiczen!

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE - edycje 71-72

Cena kursu

7990 z netto

(9827.70 zt brutto)

=) certyfikacja@fris.pl

Wazne informacje

® zapoznaj sie z regulaminem w formularzu
zgtoszeniowym,

e \pisanie na liste uczestnikow oczekujacych
jest w cenie zgodnej z datg zgtoszenia
(np. uwzgledniana jest promocja),

e brak odpowiedniej wptaty w terminie 7 dni
od ztozenia zamodwienia oznacza anulowanie
rezerwacji miejsca,

® mozesz zrezygnowac bez dodatkowych
kosztéw najpdzniej 21 dni przed 1. dniem
szkolenia; po tym okresie koszt rezygnacji to
2460 zt brutto (2000 netto) *

® Dbrak uiszczenia petnej opfaty 21 dni
przed 1. dniem szkolenia to anulowanie
rezerwacji miejsca.

* ale za to zaoferujemy Ci znizke 2460 zt nainng,
wybrana przez Ciebie certyfikacje FRIS® (nie
pdzniej, niz w ciggu kolejnych 14 mies. ;)

str.
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Popularne pytania

Czy po certyfikacji moge sprzedawac raporty lub
prowadzi¢ szkolenia z FRIS®?

Na kursie certyfikacyjnym przygotujemy Ciebie do prowa-
dzenia konsultadji i szkolert FRIS®, udzielimy konkretnych
wskazéwek i dodatkowych materiatéw szkoleniowych. W
efekcie dowiesz sie jak korzystac z FRIS® w praktyce.

Po pozytywnym zakonczeniu certyfikacji Twoja firma
szkoleniowa moze podpisa¢ umowe partnerska®, umozli-
wiajgcg wykorzystanie FRIS® w dziatalnosci komercyjnej aby
sprzedawac raporty, szkoli¢ z FRIS® lub wzbogaci¢ wtasng
oferte szkoleniowo-doradczg w obszarach zarzadzania,
komunikacji, pracy zespotowej oraz wielu innych.

W jaki sposéb FRIS® r6zni sie od znanych
narzedzi dokonujacych klasyfikacji, np.
Extended Disc™, Insights Discovery™, MBTI®?

Znane w Polsce narzedzia dokonujace klasyfikacji osob
czesto bazujg na teorii typéw psychologicznych Karla
Gustawa Junga. Roznig sie one miedzy soba wyborem
roznych jungowskich  wymiaréw oraz deklarowanym
sposobem ich interpretacji jako typ osobowosci, styl
funkcjonowania, styl zachowania. FRIS® bazuje na innym
modelu — nie jest oparty na typach psychologicznych, lecz
na teoriach z obszaru psychologii poznawczej. Opisuje to,
jak postrzegamy informacje, przetwarzamy je, reagujemy i
podejmujemy decyzje.

Styl Myélenia, ktory jest podstawa analizy FRIS® to nie ogolny
opis osobowosci, lecz identyfikacja konkretnych stabilnych
indywidualnych cech, ktére méwig o tym jak rozwigzujemy
problemy, pracujemy, jaki potencjat wynika z najsilniejszych
obszarow naszego umystu. Wyniki naszych badan wskazuja,
ze nie ma bezposredniego i jednoznacznego przetozenia
wynikow FRIS® na typy jungowskie - obie metodyki
poruszaja sie w innym obszarze interpretacji.

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

FRIS® - w odréznieniu od narzedzi jungowskich - zostat
stworzony w polskich warunkach, na bazie wynikow
polskich badan. Nie jest importowany lub adaptowany, co
0znacza, ze jest przystosowany do polskich realidow.

Czy musze mie¢ wyksztatcenie psychologiczne,
aby uczestniczy¢ w kursie i korzystac z FRIS®?

FRIS® to narzedzie proste i intuicyjne. Wyksztatcenie psycho-
logiczne nie jest niezbedne w podczas certyfikacji ani
praktycznego korzystania z narzedzia, cho¢ moze by¢
pomocne. Na kursie oraz w materiatach i raportach minima-
lizujemy ilos¢ zawitej terminologii psychologicznej. Jezeli
zajmujesz sie lub interesujesz psychologig oraz rozwojem
osobistym, tematyka kursu bedzie dla Ciebie bardziej
znajoma, a nowe zagadnienia tatwiejsze do zrozumienia.

Czy badanie FRIS® mozna wykorzysta¢ w pracy
z zespotami?

Analiza FRIS® moze by¢ bardzo przydatna w pracy oraz
rozwoju zespotow na réznych ptaszczyznach.

Styl myslenia okresla preferowany sposéb komunikowania
sie i sposdb przetwarzania informacji. Osoby o réznych
stylach myélenia modwig ,innym jezykiem”, co moze
stanowi¢ wyzwanie podczas wspdlnej pracy. Znajomosc
wiasnego stylu i stylu cztonkdéw zespotu moze przynies¢
wiec poprawe komunikacji i atmosfery.

Styl myslenia i dziatania wskazujg na te etapy podczas
realizacji samodzielnych badz zespotowych przedsiewziec /
projektow, ktére przynosza najwyzsza satysfakcje i moga dac
efekt flow. Wskazujg tez na te etapy, ktére sg regularnie
unikane, uznawane za nudne, trudne lub niezgodne z natura.

Znajomosc rél cztonkéw zespotu, ktére przyjmuja one w
4-etapowym Procesie FRIS® pozwala trafniej przydzielac
zadania i zwiekszac satysfakcje ze wspodtpracy.

A® FR|S’

style myslenia

Czy badanie FRIS® wskazuje na konkretne
najlepsze zawody?

Po wykonaniu badania FRIS® nie dowiesz sie, czy powiniene$
zosta¢ policjantem, malarzem czy przewodnikiem turysty-
cznym. Dowiesz sie natomiast jakiej roli powinienes dla
siebie poszukiwa¢ w dowolnej interesujacej Ciebie dziedzi-
nie nauki, technologii, gospodarki czy biznesu.
Przyktadowo, jezeli interesuje Ciebie informatyka, Twoj styl
myslenia i dziatania podpowiedza, ze powinienes$ skupic sie
na tych specjalizacjach i stanowiskach w obszarze informa-
tyki, ktore taczg sie np. z projektowaniem nowych techno-
logii, analiza danych, sprzedaza czy zapewnianiem waloréw
estetycznych. Wciaz poruszasz sie wiec w dziedzinie, ktéra Ci
sie podoba, a FRIS® pokazuje, w jakiej roli najlepiej wykorzy-
stasz swoj potencjat.

Odpowiedzi na inne pytania, w tym:
e (zy FRIS® to analiza osobowosci?
e (Czy wynik badania FRIS® jest staty w czasie?
e (zy wynik badania moze by¢ niejednoznaczny?

e (Czy wynik badania moze by¢ dobry lub zty?

znajdziesz na stronie Www.fris.pl/certyfikacja#faq

* nawiagzujemy wspotprace z firmami o profilu
szkoleniowym, coachingowym, doradczym lub
oferujacymi produkty, ustugi i narzedzia wspierajace
procesy HR (np. rekrutacje, zarzadzanie kadrami,
outsourcing HR i pokrewne).
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Poznaj FRIS®

obszary zastosowan - wywiady - efekty « raporty « badania « projekty iinicjatywy

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72 str. 16



FRIS® dla organizacji i zespotow

Zespot to réznorodnosc Styléw Myslenia. Dla wielu organizacji wyzwa-
niem jest dobra komunikacja pomiedzy cztonkami zespotu i wysoka
efektywnos¢ wspolnych dziatan.

FRIS® w tym pomaga - w prosty i szybki sposdéb okresla potencjat
zespotu, rekomenduje aktywnosci zawodowe oraz udziela wskazéwek,
jak sie lepiej porozumiewac.

©QO©0eo

Efektywnosc

Styl Myslenia wskazuje na typy zadan, w ktorych najwieksza
satysfakcja z pracy taczy sie z jej najwyzsza efektywnoscia.

Wspotpraca
Znajomosc Styléw Myslenia cztonkdw zespotu pomaga im
lepiej komunikowac sie ze sobag i tatwiej zapobiegac konfliktom.

Potencjat
Poznanie roznorodnosci i specyfiki Stylow Mysélenia
poszczegdlnych osdb pomaga osiggnieciu efektu synergii.

Dopasowanie

Narzedzie ,Proces FRIS” utatwia dopasowywanie do
projektéw i zadan ludzi o wiasciwych predyspozycjach.

Artykuty o skutecznym wykorzystaniu FRISa w organizacjach:

www.fris.pl/wpracy

® FR

S

style myslenia

Proces FRIS®

Proces FRIS® to oryginalna koncepdja, ktéra pomaga budowac zespot,
uwzgledniajgc zaréwno efektywnos¢ dziatan, jak i satysfakcje z wyko-
nywanej pracy.

Obrazuje model przebiegu procesu od momentu zainicjowania do
etapu wdrozenia. Pokazuje, na jakich etapach danego przedsiewziecia
lub projektu najlepiej mozna wykorzystac swoje silne strony.

Grupa przechodzi od pomystu do wdrozenia bez przygotowan?
A moze stale porusza sie utartymi sciezkami? Na mapie Procesu
FRIS® mozna takie zjawiska zaobserwowac i przewidziec jeszcze
przed rozpoczeciem wspolnej pracy.

1. INICJOWANIE 2.PRZYGOTOWANIE 3. DZIALANIE

zadania
priorytety, cele

analiza
plan, projekt

koncepcja
wizja, strategia

ludzie
wspotpraca,
angazowanie

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72
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. L " FRIS
Wszechstronny rozwaoj organizadji

FRIS® jest najszybciej rosngcym polskim narzedziem diagnostyczno-rozwojowym, stosowanym do wsparcia organizacji.
Przebadalismy ponad 2500 zespotéw oraz tysigce pracownikéw firm matych i Srednich oraz duzych, miedzynarodowych korporacji.

Certyfikowane Trenerki i Trenerow FRIS®:

Wy!orane organizacjfe.zatrudn’iajqce c A M P U S
> WARSAW

Akademia Leona Kozminskiego - Miasto Gdansk

A Google space
Agora - NEONET
BGZ BNP Paribas . Orange
Black Red White - Parker Hannifin ESSC
Bluerank - Polska Grupa Farmaceutyczna
Citi Handlowy - Polski Ogréd
CLAAS Polska - Polska Press
Energa - PGE - . =3 :
Ernst & Young - Provident Polska _ : Rafat Plutecki
FIEGE / Zalando - PwCPolska s i
Hortex - PZU =
IKEA - REHAU Polska

. . FRIS® oraz wiedza o Stylach Myslenia jako skuteczne i swietnie
Intel - Santander Aviva / Leasing " : S )
_ dziafajace narzedzie do wspierania zespotéw startupowych.

KROSS i + >candicHotels Wywiad z Rafatem Pluteckim, bytym Dyrektorem Google Campus Warsaw.
MONDI Swiecie - UNUM
mFinanse - Volkswagen Leasing www.fris.pl/aooale-campus

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72 str. 18
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Partner strategiczny FRIS®

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

Umowa pomiedzy FRIS® i Akademia Leona Kozminskiego stanowi efekt
owocnej wspotpracy na ptaszczyznie badawczej, edukacyjnej i biznesowej,
ktora rozpoczeta sie juz w pierwszych miesigcach FRIS® na rynku w 2015 .

Akademia Leona KoZzminskiego prowadzi badania naukowe i ksztatci w
zakresie: ekonomii, zarzadzania, finansoéw, prawa, administracji, psychologii

i socjologii biznesu. Wedtug rankingu ,Perspektyw”, nieprzerwanie od 16 lat
jest najlepszq uczelnia niepubliczng w Polsce. Wedtug klasyfikacji
Financial Times jest najlepsza uczelnia biznesowa w Europie Srodkowo-
-Wschodniej.

W jakich obszarach jest wykorzystywany FRIS®?
e \w programie studiow podyplomowych i wszystkich kierunkow MBA,
e w Biurze Karier i Wspotpracy z Absolwentami,
e w Kozminski Advanced Management Prograrn elitarnyrn prograrnie dla

.....

polskimi przedsiebiorstwami,
e  szkoleniach, doradztwie i programach rozwojowych dla firm.

Wiecej informacji: www.fris.pl/kozminski

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

Od 20 lat zajmuje sie edukacjq menedzerskgq.

Ponad 50.000 0s6b brato udziat w moich
wyktadach i sesjach strategicznych. Testujqc
na sobie, poznatem prawie wszystkie testy
zwiqzane z rozwojem menedzerskim, aby
mdc z nich korzystac lub poleca¢ je podczas
szkoleri, programéw rozwojowych dla firm

i wyktaddw na studiach MBA.

Gdy zobaczytem po raz pierwszy test oraz
swaj raport FRIS® od razu wiedziatem, Ze jest
on absolutnie wyjgtkowym narzedziem.
tatwosc, z jakq jest odbierany przez
uczestnikéw szkoleri i sesji coachingowych
przy jednoczesnej wyjqgtkowej precyzji
narzedzia jest unikalna!

Sprawdzitem w praktyce, Ze FRIS® pozwala
zrozumie¢ dlaczego wspdtpraca uktada sie
fatwo, lub odwrotnie - dlaczego czasami
organizacja pracy i komunikacja

w zespotach zawodzi. W efekcie mozemy
skuteczniej i tatwiej realizowac projekty.

Polecam FRIS® jako swietne narzed:zie,
idealne do wsparcia rozwoju kazdej
organizacji. Rozumiejqc styl myslenia
i dziatania partnera, jesteSmy w stanie
tatwiej dopasowac argumentacje,
budowac relacje i wspotpracowac!

® FRIS

style myslenia

Nikolay Kirov

Dyrektor Studiow MBA
obszar Przywdédztwo i Negocjacje
Akademia Leona KoZzminskiego

Cztonek Rady Fundaciji
,Pasja do Edukacji i Rozwoju”

Partner i Cztonek Zarzadu
,Kirov Strategic Negotiators” Sp. z 0.0,

wg FRIS®:
w dziataniu Entuzjasta
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Obszary zastosowan [wywiady]

Zobacz wypowiedzi ekspertek i ekspertéw korzystajacych z FRIS® w swojej pracy zawodowe;j.

FRIS® w edukacji i rozwoju menedzerow

Nadia Kirova, Nikolay Kirov

Konsultantka, Trenerka, Wyktadowczyni MBA
Dyrektor Studiow MBA Akademii Leona Kozmirskiego

FRIS® w firmie produkcyjnej

Edyta Paul

Trenerka / Konsultantka - Modele Biznesowe,
Design Thinking; Rehau Polska

FRIS® w pracy trenerskiej i zespotowej FRIS® w coachingu i rozwoju osobistym
Karina Klar-Swiderska Kamila Pepiak-Kowalska

Trenerka biznesu i rozwoju osobistego, mentorka, coach Coach MCCICF, Trenerka i Konsultantka Biznesowa
Klub Treneréw Biznesu Ministry of Skills

wiecej:

www.fris.pl/wywiady

FRIS® w projektach i zadaniach specjalnych

Wojciech ,Wery” Wereszko

Przywddca, Trener, Project Manager
Byty oficer Jednostki Wojskowej GROM

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72
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Efekty widoczne w praktyce

,0d 10 lat zajmuje sie z sukcesem zawodowo networ-
kingiem, zbudowatem kilkanascie spotecznosci opartych
na relacjach. Dokonatem rzeczy bardzo trudnej dzieki
moim kompetencjom spotecznym oraz wysokiemu osobis-
temu zaangazowaniu. Badanie FRIS® catkowicie potwier-
dzito ?rédta mojego sukcesu. Jako Partner w mysleniu
aHumanista w dziataniu w pierwszej chwili skupiam sie na
relacjach. Dqgze do zrozumienia postepowania innych
ludzi. Potrafie wykorzystywac wyobraZznie i empatie do
inspirowania i propagowania swoich pomystow.

Gorgco polecam FRIS® jako narzedzie do auto-
diagnozy i rozwoju osobistego i zawodowego.”

Grzegorz Turniak

Zatozyciel BNI w Polsce
Prezes Stowarzyszenia Profesjonalnych Mowcow

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

,Poznajqc Style FRIS® mojego zespotu, mogtem zobaczyc
jak intuicyjnie zbudowatem skuteczny zespdt. Jak, jako
UltraWizjoner, dobratem do kluczowych rdl osoby o
odpowiednich stylach, rozumiejqcych moje wizje oraz
zatrudnitem do prowadzenia projektow osoby mocno
ukierunkowane na budowanie relacji i skutecznos¢.

Jestesmy  zespotem  zwinnym,  funkcjonujqcym  na
zasadach startupowych — FRIS® dat nam swietng okazje do
swiadomego odpowiedzenia sobie na pytanie kiedy i jak
chcemy budowac struktury proceduralne dla naszej pracy.

FRIS® daje mozliwos¢ zobaczy¢ z lotu ptaka site oraz
ryzyka zespotu, podpowiada czy i co warto braé pod
uwage w budowaniu synergii oraz komplementar-
nosci zespotu.”

Marek Kaminski

Polski polarnik, podréznik, przedsiebiorca. Jako pierwszy
zdobyt oba bieguny w ciggu roku bez zewnetrznej pomocy.

A® FR|S’

style myslenia

»Dzieki FRIS® jestem w stanie szybko okreslic, jakie
mocne strony ma dany zespot oraz o jakie zasoby
trzeba go uzupetnié, aby stat sie sprawniejszy.

Korelacja miedzy preferencjq styléw myslenia i dziatania
pracownika a zadaniami, jakie sq mu delegowane,
zwieksza jego satystakcje z pracy. Ta zas przektada sie na
oczekiwanq przez wielu pracodawcéw pasje w dziataniu.

Zjawisko to korzystne jest nie tylko dla agendcji czy jej
klientdw, lecz przede wszystkim dla samych pracownikow.”

Zrodto: magazyn Personel i Zarzadzanie, 06/2016

Marcin Wojciechowski

Cztonek Zarzadu oraz Creative Director w Grupie Aveex
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Raporty FRIS®
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Diagnoza kwestionariuszem FRIS® umozliwia przygotowanie raportow:

smfRIS

@ S Dot DYPLOMATA
|

i o S s i o e 1445

om CRIS

Analiza potencjalu zespolu

Kurs certyfikacyjny FRIS® ONLINE — edycje 71-72

Raport indywidualny FRIS®

Najwazniejsze narzedzie FRIS® — diagnozuje Styl Myslenia oraz Styl Dziatania, opisuje naturalne predyspozycje
oraz udziela wskazowek w jakich dziataniach dana osoba sie sprawdza, jak moze najskuteczniej podchodzi¢ do
rozwigzywania problemaéw i jak powinna najlepiej komunikowac sie z osobami o tym samym lub innych Stylach
Myslenia.

Kilkunastostronicowy raport zawiera wskazéwki na jakim etapie przedsiewziecia - w oparciu o Proces FRIS® -
mozna najlepiej wykorzystac swoje silne strony oraz jakiego typu aktywnosci zawodowe mogg by¢ wykony-
wane najbardziej efektywnie. W jego tresci znajduja sie rowniez informacje o tym jak odpowiadaty i jakie miaty
preferencje inne osoby o tym samym Stylu Myslenia.

Raport zespotowy FRIS®

Prezentuje mape potencjatu zespotu wyrazong Procesem FRIS® od zainicjowania do
wdrozenia wybranego przedsiewziecia. Dla kazdej osoby jest opisany jej sposdb myslenia,

dziatania oraz postawa, ktorag najchetniej przyjmuje w zespole. W raporcie zawarte sg

czynniki wptywajace na wspdtprace i wskazdwki dotyczace komunikadji.
RAPORTOW FRIS®

przygotowalismy od debiutu w 2015 .

Raport zawiera analize, ktéra pokazuje w jaki sposdb cztonkowie zespotu:

e definiujg cele ijakich rezultatéw oczekuja,
zdobywajg i interpretujg informacje,
dokonujg wyboru i podejmuja decyzje,
wigczaja innych we wiasne dziatania,
okreslaja i wyrazaja swoje stanowisko,
dziatajg w obliczu problemow.




FR
Ponad 1600 opinii o Raporcie FRIS® S

Przedstawione statystyki bazujg na wszystkich 1624 recenzjach, kt6re otrzymalismy w ramach badan
satysfakcji odbiorcéw Raportu indywidualnego FRIS® prowadzonych w latach 2015 i 2017.

99% O/ %

mdj Styl Myslenia zostat opis mojej osoby

poprawnie okreslony uwazam zatrafny

99% 90%
podoba mi sie znajomosc FRIS® moze utatwiac
zawartosc raportu . komunikacje i wspdtprace
99% 90%

raport jest czytelny chciatbym znac Styl Myslenia
i ma interesujqcq szate graficznq 0s0b, z ktérymi pracuje

Jak oceniasz Twoj
raport FRIS®? (1-5)

Ponad 100 opinii o FRIS® przeczytasz na stronie:

www.fris.pl/opinie
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Wiarygodne podstawy naukowe

Metodologia FRIS® bazuje na teoriach i modelach z obszaru psychologii
poznawczej. W odréznieniu od wiekszosci podobnych narzedzi na rynku, nie
stanowi ogdlnego opisu osobowosci lub stylu zachowania, lecz koncentruje
sie na praktycznym opisie procesu postrzegania i przetwarzania informacji.

Podstawy naukowe Modelu FRIS® siegaja badar prowadzonych 10 lat wstecz, a obecny
kwestionariusz powstat w 2014 r. Jego rzetelnos¢ psychometryczna i trafnos¢ zostaty udowo-
dnione wiasciwymi analizami statystycznymi na wszystkich etapach projektu badawczego.

Kwestionariusz FRIS® uzyskat bardzo wysokie wskazniki rzetelnosci (0,82 — 0,88) oraz
stabilnosci wzglednej. Potwierdzono réwniez jego trafnosc teoretyczna, kryterialng i fasadowa,
dzieki czemu spetnia standardy wysokiej jakosci narzedzi psychometrycznych.

Kwestionariusz zostat poddany kolejnym walidacjom dwukrotnie:
dla populacji menedzeréw (n=767, 2015 r.) oraz nauczycieli (n=5804, 2017 r.).

Alfa Cronbacha jest podstawowa miara
rzetelnosci testéw psychometrycznych.

Wyniki FRIS® w zakresie 0.82 — 0.88 Swiadczg
o wysokiej rzetelnosci testu, zgodnej z formalnymi wymaganiami.

Wiecej o wskaZnikach rzetelnosci psychometrycznej FRIS®:

www.fris.pl/wiarygodnosc
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Wysokie standardy etyczne

Jako pierwsi w Polsce wprowadzilismy Kodeks zawierajacy standardy etyczne i gromadzacy dobre
praktyki do zapewnienia wysokiej jakosci pracy z komercyjnym testem psychometrycznym.

Dlaczego Kodeks Trenerek i Trenerow FRIS® jest wazny?

Wspieranie i edukowanie

Celem Kodeksu jest zachecanie i pomaganie

w utrzymywaniu etycznych zachowan wsrdd Trenerek

i Trenerow FRIS® oraz ujednolicenie sposobow dziatania
zarowno w wymiarze relacji indywidualnej z klientem,
jak i pozostatymi podmiotami zaangazowanymi

w proces swiadczenia ustug korzystajacej z FRIS®.

Zestaw dobrych praktyk

W codziennym funkcjonowaniu Kodeks stanowi dla
Trenerek i Treneréw zestaw dobrych praktyk, ktére
mogga pomaoc przy planowaniu i weryfikacji dziatan
rozwojowych z FRIS®, a takze utatwic¢ podejmowanie
wiasciwych etycznie decyzji w trudniejszych sytuacjach.

Dojrzatosc i transparentnos¢

Wobec organizacji zewnetrznych, potencjalnych
klientéw oraz rynku ustug rozwojowych publikacja
Kodeksu Trenerek i Trenerow FRIS® stanowi wazny
aspekt wizerunkowy, informujgc o dojrzatosci
Spotecznosci FRIS®, dbatosci o dziatania etyczne

i transparentnosci dziatar Trenerek i Treneréw FRIS®.

Oficjalne stanowisko FRIS®

Kodeks stanowi réwniez punkt odniesienia, do ktérego
Trenerki i Trenerzy FRIS® mogg sie oficjalnie odwotac
w przypadku sytuacji spornej z klientem/sponsorem,
kiedy oczekiwania klienta/sponsora sg niezgodne

z zasadami jego etycznego stosowania.

Tres¢ Kodeksu jest publicznie dostepna:

www.fris.pl/kodeks
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Dbamy o to, co jest wazne!

Chcemy, mozemy i lubimy pomaga¢, a wsréd wspotpracujacych z nami
Trenerek i Treneréw jest mnostwo osob, ktdre poswiecajg swoj czas
drugiemu cztowiekowi w ramach dziatalnosci pro bono.

Korzystaja ze swojego doswiadczenia, kompetencji i hartu ducha, aby
wspierac osoby, ktore znajdujg sie czesto w trudnych sytuacjach zyciowych.

To dzieki nim powstat program:

om FRIS" POMAGA

FRIS® Pomaga to program wspierajacy Certyfikowane Trenerki
i Treneréw FRIS® zaangazowanych w inicjatywy dobroczynne.

Pomagamy podopiecznym i pracownikom Organizacji Pozytku Publicznego

w zrozumieniu swoich predyspozycji, wzmocnieniu poczucia wartosci i lepszym
pomaganiu. Pomagamy Certyfikowanym Trenerkom i Trenerom FRIS®

wigczac sie w dziatania dobroczynne i skuteczniej pomagac potrzebujgcym.
Angazujemy osoby z roznych obszaréw i dziedzin do aktywnego udziatu

w trwajacych lub startowanie nowych inicjatyw dobroczynnych. taczymy
potrzebujgce organizacje z pomagajagcymi Trenerkami i Trenerami FRIS®.

Wiecej o tym jak pomagamy:

www.frispomaga.pl
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Rozwoj naukowy w Laboratorium FRIS®

Jednym z najwazniejszych wyréznikéw FRIS® sg naukowe i rzetelne podstawy oraz ciggty rozwoj metodologii.
Realizujemy to m.in. poprzez prowadzenie projektow badawczych zwiekszajgcych skutecznosc diagnostyki i majacych
na celu zbadanie powigzania Stylu FRIS® z preferencjami okreslonych grup spotecznych, zawodowych lub innych.

Styl Myslenia Menedzera

Projekt badawczo-rozwojowy, ktory w 2015 r. - w partnerstwie z Akademia Leona KoZmirskiego - zrealizowalismy
dla studentéw oraz absolwentow Studidw podyplomowych i MBA. Jego celem byto pogtebienie wiedzy na temat
predyspozycji zawodowych oséb o roznych stylach myslenia i dziatania, zwiazku stylu myslenia z preferowanymi
warunkami pracy oraz z satysfakcjg i sukcesami zawodowymi. W projekcie uczestniczyto ponad 750 oséb.

Styl Myslenia Nauczyciela

W latach 2016 - 2017 przebadalismy ponad 5800 nauczycielek i nauczycieli w partnerstwie z Ogdinopolskim
Stowarzyszeniem Kadry Kierowniczej Oswiaty. Byt to jeden z najwiekszych projektéw badawczych w polskiej oswiacie

w 2017 r, organizowanych przez prywatng firme. Zbadalismy w jaki sposob Styl Myslenia nauczycielek i nauczycieli jest
powigzany z oczekiwaniami wzgledem ucznidw, preferowanymi metodami pracy oraz zadowoleniem zawodowym.
Kazda uczestniczka i uczestnik otrzymali indywidualne informacje o swoim stylu myslenia i wskazowki jak praktycznie
wykorzystac te wiedze w pracy w dydaktyce. Wnioski zamiescilismy w 50-stronicowej publikacji: www.fris.pl/nauczyciel

FRIS® EYE

W projekcie badamy obserwowalnos¢ styléw poznawczych - przenosimy ptaszczyzne deklaratywng (kwestionariusz FRIS®)
na rzeczywiste, mierzalne i obiektywne obserwacje. Korzystamy z EyeTrackera i EEG, mierzymy czas reakgji, strategie
przeszukiwania przestrzeni i sposdb podejmowania decyzji. Projekt jest realizowany we wspotpracy z Centrami Symuladji
Medycznych oraz Wydziatem Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, pod kierownictwem
dr hab. Anny Lewandowskiej, prof ZUT - uznanej specjalistki w dziedzinie percepdji i analizy obrazdw.

Pierwszy artykut naukowy dotyczacy FRIS® zostat opublikowany w lipcu 2018 r. w ramach 15th International Conference
on Image Analysis and Recognition (Povoa de Varzim, Portugalia), a wkrétce po nim kolejne.
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Kiedy kolejne certyfikacje?

Zapraszamy nha jesien 2025 r.

Wazna informacja: na kursy w 2024 r. otrzymalismy
prawie 3x wiecej zgtoszen niz przygotowalismy wolnych miejsc.
Byli to w duzej mierze subskrybenci naszego newslettera.

Ty rbwniez mozesz sie zapisac, aby otrzymacd
przedpremierowy dostep do formularza zgtoszeniowego
oraz do terminéw kolejnych szkolen:

www.fris.pl/certyfikacja


https://fris.pl/certyfikacja#zapisz
https://fris.pl/certyfikacja/

