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style myslenia

FRIS® — prosty, praktyczny, polski

FRIS® to najszybciej rosnace polskie narzedzie diagnostyczno-rozwojowe,
ktore trafnie okresla i opisuje naturalny sposéb myslenia i dziatania.

Nazwa ,FRIS” stanowi skrot pierwszych liter stéw: Fakty, Relacje, Idee, Struktury, ktore opisujg cztery perspektywy
poznawcze definiujace Style Myslenia. Diagnoza Stylu FRIS® daje wglad w naturalne predyspozycje badanej osoby,
jej strategie radzenia sobie w nowych sytuacjach, rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji oraz
wskazuje obszary, w ktérych mozna najlepiej wykorzysta¢ swéj potencjat.

L ¢

 §

4

prosty i praktyczny ponad 100.000* raportow catkowicie polski dla osob i zespotow

trafnie oraz przystepnie wyjasnia w jaki przygotowalismy od debiutu 2015, opracowany przez polski zespot, wspiera w diagnozie i rozwoju
sposob ludzie podejmuja decyzje to najszybciej rosnace polskie narzedzie  na podstawie odpowiedzi udzielonych osobistym oraz tworzeniu
i rozwiazuja problemy diagnostyczno-rozwojowe. przez polskich respondentéw efektywnych zespotow
)
nowoczesny pozytywny swietnie oceniany wysoce wiarygodny
zadebiutowat w 2015, ale podstawy nie jest oceng, ani pomiarem 4,7 (w skali 1-5) to Srednia ocena kwestionariusz FRIS® spetnia
naukowe siegajg badan prowadzonych  kompetendgji — kazdy Styl FRIS® posiada raportu FRIS®, na podstawie standardy wysokiej jakosci narzedzi

juz 10 lat wczesniej swoje silne i stabsze strony ponad 1600 otrzymanych opinii psychometrycznych

* stan na koniec stycznia 2024 r.
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Obszary zastosowan [wywiady] FRS

Zobacz wypowiedzi ekspertek i ekspertéw korzystajacych z FRIS® w swojej pracy zawodowej.

FRIS® na Akademii Leona Kozminskiego FRIS® w edukacji i rozwoju menedzeréw FRIS® w szkole i pracy nauczyciela
Iwona Bobrowska-Budny Nadia Kirova, Nikolay Kirov Elzbieta Stelmach

Talent Management Mentorka, Trenerka Biznesu Konsultantka, Trenerka, Wyktadowczyni MBA Trenerka biznesu, doradczyni zawodowa, pedagozka
Partnerka Merytoryczna Akademii Leona Kozminskiego Dyrektor Studiéw MBA Akademii Leona Kozminskiego Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia

wszystkie wywiady wideo:

www.fris.pl/wywiady

FRIS® w projektach specjalnych FRIS® w ujeciu psychologii poznawczej
Wojciech “Wery” Wereszko Marta Borkowska-Bier¢

Przywodca, Trener, Project Manager Menedzerka, Konsultantka, Psycholozka

Byty oficer Jednostki Wojskowej GROM Mangrove
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Raporty FRIS® S

Diagnoza kwestionariuszem FRIS® umozliwia przygotowanie raportow:

om ERIS'

Raport indywidualny FRIS®

Wykorzystywany w doradztwie zawodowym, rozwoju osobistym, rekrutacji.

PR CO OZNACZA JA TWOJE WYNIKI?

Najwazniejsze narzedzie FRIS® — diagnozuje Styl Myslenia oraz Styl Dziatania, opisuje naturalne predyspozycje
oraz udziela wskazowek w jakich dziataniach dana osoba sie sprawdza, jak moze najskuteczniej podchodzi¢ do
rozwigzywania problemaéw i jak powinna najlepiej komunikowac sie z osobami o tym samym lub innych Stylach
Myslenia.

Kilkunastostronicowy raport zawiera wskazoéwki na jakim etapie przedsiewziecia - w oparciu o Proces FRIS® -
mozna najlepiej wykorzystac swoje silne strony oraz jakiego typu aktywnosci zawodowe mogg by¢ wykony-
wane najbardziej efektywnie. W jego tresci znajduja sie rowniez informacje o tym jak odpowiadaty i jakie miaty
preferencje inne osoby o tym samym Stylu Myslenia.

Raport zespotowy FRIS®

Wykorzystywany w budowaniu zespotéw i proceséw, dopasowaniu zadan do predyspozycji.

o RIS

Analiza potencjaiu zespotu
Prezentuje mape potencjatu zespotu wyrazong Procesem FRIS® od zainicjowania do
wdrozenia wybranego przedsiewziecia. Dla kazdej osoby jest opisany jej sposéb myslenia,

dziatania oraz postawa, ktorg najchetniej przyjmuje w zespole. W raporcie zawarte

s czynniki wptywajace na wspotprace i wskazdwki dotyczace komunikacji.
RAPORTOW FRIS®

przygotowalismy od debiutu w 2015 r.

. Raport zawiera analize, ktéra pokazuje w jaki sposdb cztonkowie zespotu:
: e definiujg cele ijakich rezultatéw oczekuja,

zdobywaja i interpretujg informacje,

dokonuja wyboru i podejmujg decyzje,

wigczaja innych we wiasne dziatania,

okreslajg i wyrazajg swoje stanowisko,

dziatajg w obliczu problemow.
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Ponad 1600 opinii o Raporcie FRIS®

Statystyki bazujg na wszystkich 1624 recenzjach, ktére otrzymalismy w badaniach
satysfakcji odbiorcéw Raportu indywidualnego FRIS® (grudzien 2015 i styczen - luty 2017).

99% O/ %

maj Styl Myslenia zostat
poprawnie okreslony uwazam za trafny

99% 90%
podoba mi sie znajomos¢ FRIS® moze utatwiac
zawartosc raportu A komunikacje i wspdtprace
99% 90%

raport jest czytelny chciatbym znac Styl Myslenia
i ma interesujqcq szate graficzng 050b, z ktdrymi pracuje

opis mojej osoby

Jak oceniasz Twoj
raport FRIS®? (1-5)

Ponad 100 opinii o FRIS® udostepniliémy na stronie:

www.fris.pl/opinie
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Szkolenia i doradztwo stajg sie przygoda

Jako jedyne narzedzie diagnostyczne oferujemy swoim Certyfikowanym Trenerkom i Trenerom metode
pracy warsztatowej opartg na innowacyjnym wykorzystaniu komiksu i opowiesci w edukacji oséb dorostych.

Styl Myslenia Superbohatera™ to nasza autorska platforma
trenerska, ktéra wprowadza postacie Superbohaterow jako
archetypy 0sob o czterech Stylach Myélenia. Zilustrowana
jest pieknymi grafikami wykonanymi przez polskiego
artyste i rysownika Wojciecha Bema.

Postacie Superbohaterow FRIS® oraz ich Supermoce
zostaty starannie zaprojektowane na podstawie
wymiaréw poznawczych definiowanych przez Model
FRIS®. Pomagaja one utozsamic sie z wkasnym Stylem
Myslenia, zrozumie¢ potencjatl os6b o odmiennych
profilach poznawczych oraz nauczy¢ sie lepiej dziata¢
w zespole.

Narzedzie opiera sie na idei kreatywnej pracy z obrazem
i metaforg, pozwala uczestnikom szkoler tworzy¢ wiasne
historie, wyjs¢ poza utarte schematy oraz przyjrzec sie sobie
i swoim mocnym stronom z innej perspektywy. Dzieki
temu silnie angazuje i motywuje do dziatania.

www.fris.pl/super
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Wszechstronny rozwaoj organizadji

FRIS® jest najszybciej rosngcym polskim narzedziem diagnostyczno-rozwojowym, stosowanym do wsparcia rozwoju organizacji.
Przebadalismy ponad 1700 zespotéw oraz tysigce pracownikéw firm matych i Srednich oraz duzych, miedzynarodowych korporacji.

Wybrane organizacje zatrudniajace

CAMPUS

Certyfikowane Trenerki i Trenerow FRIS®: ’

WARSAW

Akademia Leona Kozminskiego Miasto Gdansk

A Google spAcE
Agora NEONET
BGZ BNP Paribas Orange
Black Red White Parker Hannifin ESSC
Bluerank Polska Grupa Farmaceutyczna
Citi Handlowy Polski Ogréd
CLAAS Polska Polska Press
Energa PGE
Ernst & Young Provident Polska Dwekmr Google (ampuswmw
FIEGE / Zalando PwC Polska A "
Hortex PZU S
IKEA REHAU Polska

. . FRIS® oraz wiedza o Stylach Myslenia jako skuteczne i swietnie
Intel Santander Aviva / Leasing " : S )
_ dziafajace narzedzie do wspierania zespotéw startupowych.

KROSS i Scandic Hotels Wywiad z Rafatem Pluteckim, Dyrektorem Google Campus Warsaw.
MONDI Swiecie UNUM
mFinanse Volkswagen Leasing www.fris.pl/goog|e-campus

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych
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Wiarygodne podstawy naukowe

Metodologia FRIS® bazuje na teoriach i modelach z obszaru psychologii
poznawczej. W odréznieniu od wiekszosci podobnych narzedzi na rynku, nie
stanowi ogdlnego opisu osobowosci lub stylu zachowania, lecz koncentruje
sie na praktycznym opisie procesu postrzegania i przetwarzania informacji.

Podstawy naukowe Modelu FRIS® siegaja badar prowadzonych 10 lat wstecz, a obecny
kwestionariusz powstat w 2014 r. Jego rzetelnos¢ psychometryczna i trafnos¢ zostaty udowo-
dnione witasciwymi analizami statystycznymi na wszystkich etapach projektu badawczego
(dwie grupy badawcze: n=740i n=1380).

Kwestionariusz FRIS® uzyskat bardzo wysokie wskazniki rzetelnosci (0,82 — 0,88) oraz
stabilnosci wzglednej. Potwierdzono réwniez jego trafnos¢ teoretyczng, kryterialng i fasadowsa,
dzieki czemu spetnia standardy wysokiej jakosci narzedzi psychometrycznych.

Kwestionariusz zostat poddany kolejnym walidacjom dwukrotnie:
dla populacji menedzeréw (n=767, 2015 r.) oraz nauczycieli (n=5804, 2017 r.).

FRIS® zostat zwalidowany jako wysoce trafny i rzetelny tacznie na 8691 osobach.

Alfa Cronbacha jest podstawowa miarg
rzetelnosci testow psychometrycznych.

Wyniki FRIS® w zakresie 0.82 — 0.88 $wiadcza
o wysokiej rzetelnosci testu, zgodnej z formalnymi wymaganiami.

Wiecej o wskaznikach rzetelnosci psychometrycznej FRIS®:

www.fris.pl/wiarygodnosc

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225
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Rozwdj naukowy w Laboratorium FRIS®

Aw R

Jednym z najwazniejszych wyréznikéw FRIS® sg naukowe i rzetelne podstawy oraz ciggty rozwoj metodologii.
Realizujemy to m.in. poprzez prowadzenie projektow badawczych zwiekszajgcych skutecznosc diagnostyki i majacych
na celu zbadanie powigzania Stylu FRIS® z preferencjami okreslonych grup spotecznych, zawodowych lub innych.

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych

Styl Myslenia Menedzera

Projekt badawczo-rozwojowy, ktory w 2015 r. - w partnerstwie z Akademia Leona Kozminskiego - zrealizowalismy dla
studentow oraz absolwentéw Studidw podyplomowych i MBA. Jego celem byto pogtebienie wiedzy na temat
predyspozycji zawodowych oséb o roznych stylach myslenia i dziatania, zwiazku stylu myslenia z preferowanymi
warunkami pracy oraz z satysfakcjg i sukcesami zawodowymi. W projekcie uczestniczyto ponad 750 oséb.

Styl Myslenia Nauczyciela

W latach 2016 - 2017 przebadalismy ponad 5800 nauczycieli w partnerstwie z Ogélnopolskim Stowarzyszeniem Kadry
Kierowniczej Oswiaty. Byt to jeden z najwiekszych projektéw badawczych w polskiej oswiacie w 2017 r,, organizowanych
przez prywatng firme. Zbadalismy w jaki sposob Styl Myslenia nauczyciela jest powiazany z jego oczekiwaniami wzgledem
uczniéw, preferowanymi metodami pracy oraz zadowoleniem zawodowym. Kazdy nauczyciel otrzymat indywidualne
informacje o swoim stylu myslenia i wskazowki jak praktycznie wykorzystac¢ te wiedze w pracy w dydaktyce.

Whnioski zamiescilismy w 50-stronicowej publikacji: www.fris.pl/nauczyciel

FRIS® EYE

W projekcie badamy obserwowalnos¢ styléw poznawczych - przenosimy ptaszczyzne deklaratywng (kwestionariusz FRIS®)
na rzeczywiste, mierzalne i obiektywne obserwacje. Korzystamy z EyeTrackera i EEG, mierzymy czas reakgji, strategie
przeszukiwania przestrzeni i sposdb podejmowania decyzji. Projekt jest realizowany we wspotpracy z Wydziatem
Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego, pod kierownictwem dr hab. Anny Lewandowskiej -
uznanej specjalistki w dziedzinie percepcji i analizy obrazow.

Pierwszy artykut naukowy dotyczacy FRIS® zostat opublikowany w lipcu 2018 r. w ramach 15th International Conference
on Image Analysis and Recognition (Pévoa de Varzim, Portugalia). Kolejne sg juz w publikacji / przygotowaniu.

info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225
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Wybrane uczelnie korzystajgce z FRIS®

POLITECHNIKA
GDANSKA

AKADEMIA

LEONA KOZMINSKIEGO

G Uniwersytet

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA

UNIWERSYTET
MIKOtAJA KOPERNIKA

uAM W POZNANIU W TORUNIU Gdanski
UNIWERSYTET Uniwersytet Ekonomiczny
‘l'.é DZKI we Wroctawiu
£ § ZACHODNIOPOMORSKA
=\ Krakowska Akademla UNIWERSYTET S7KOLA BIZNESU
B B im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego WSB 'MER"-O T FTon
R, 4 GDANSK
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FRIS® w ofercie Uczelni Wyzszej ERIS

FRIS® moze pomdc wszedzie tam, gdzie kluczowe jest zrozumienie sposobu myslenia i dziatania drugiego cztowieka.
Z wiedzy o stylach myslenia mozna skorzysta¢ na Uczelni w r6znorodnych przedsiewzieciach - zaréwno dla jednostek, jak i dla grup.

Jakie korzysci otrzymuje Uczelnia po wdrozeniu FRIS® ?

FRIS® to najszybciej rozwijajgce sie polskie narzedzie FRIS® powstat jako w petni polski, oryginalny kwestionariusz oraz
diagnostyczno-rozwojowe, wykorzystywane w szerokim zakresie metodyka oparta na koncepcjach psychologii poznawczej.
przez najlepsza niepubliczng uczelnie biznesowa w Europie Zostat kilkukrotnie zwalidowany psychometrycznie na duzych
Srodkowo-Zachodniej: Akademie Leona Kozminskiego. probach (facznie 8691 0s6b) jako wysoce trafny i rzetelny.

Wzbogacenie oferty dydaktycznej
~ Wprowadzenie podstaw psychologii poznawczej i modelu FRIS® Zrozumienie styléw myslenia cztonkow zespotéw naukowych

jako elementu programu studiéw pomoze zwiekszy¢ kompetencje przyspiesza proces integracji zespotu, utatwia dopasowanie zadan
Studentow w obszarze zarzgdzania, komunikacji oraz pracy oraz poprawia komunikacje. Wprowadzenie FRIS® do zespotu
zespotowej, a w rezultacie podniesc atrakcyjnos¢ na rynku pracy. przektada sie na wiekszg satysfakcje i szybsze osigganie wynikdw.

' Wyréznienie oferty Uczelni na rynku 5 Polskie narzedzie zweryfikowane naukowo

Budowanie efektywnych zespotéw naukowych

Prosty, przejrzysty model rozliczen
Rozliczenia FRIS® z Partnerem obejmujg wytacznie raporty oraz

R

Diagnoza FRIS® jest swietnym poczgtkiem do zaplanowania dzia-

lil Skuteczniejsze doradztwo zawodowe

tan rozwojowych. Poznanie naturalnych predyspozycji pozwala akcesoria trenerskie. Nie stosujemy ukrytych optat, nie oczekujemy
Studentom i Absolwentom swiadomie budowac swojg $ciezke abonamentéw i nie pobieramy prowizji od ustug lub produktow,
kariery i podejmowac trafne, satysfakcjonujace decyzje zawodowe. ktére sg tworzone z pomocg FRIS® i oferowane Studentom.
J* ¥ *_ Wsparcie konkurséw NCBiR dla Uczelni (PO WER) Wsparcie procesu akredytacji, audytu i oceny zewn.
* *  FRIS®jest stosowany juz w setkach organizacji, dzieki czemu moze Warsztaty FRIS® wzmacniaja kompetencje spoteczne, umiejetnosci
x . xF pomaoc osiggac kluczowe wskazniki zwigzane z sukcesem zawodo- interpersonalne i potencjat rozwojowy Studentéw, co jest bardzo
wym absolwentéw wspieranych przez Akademickie Biura Karier wysoko oceniane przez Paristwowg Komisje Akredytacyjna
oraz podnosi¢ kompetencje dydaktyczne i zarzadcze kadry Uczelni. oraz inne instytucje akredytujace uczelnie wyzsze.

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225 str. 13
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Wszechstronnos¢ FRIS® przejawia sie w szerokim spektrum zastosowan - sprawdza sie w edukacji Studentow,
doradztwie zawodowym, ustugach swiadczonych Klientom oraz w rozwoju pracownikoéw Uczelni.

w Biurze Karier

Diagnoza FRIS® to bardzo dobry start do
zrozumienia swoich silnych stron i obsza-
row do rozwoju, dlatego w Biurach Karier
stanowi narzedzie wspomagajace dorad-
cow zawodowych dostarczajac wiedze
o predyspozycjach Kandydatéw, Studen-
tow lub Absolwentow.

Utatwiajgc ~ podejmowanie  trafnych
decyzji zawodowych zwieksza szanse
na znalezienie atrakcyjnego i satys-
fakcjonujacego zatrudnienia.

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych

w programie studiow

Dzieki FRIS® mozna zwiekszy¢ motywacje
Studentéw dostarczajac im praktyczng
wiedze na temat wiasnego sposobu
myslenia, podejmowania decyzji oraz
rozwigzywania problemow.

Przektada sie to na sprawniejszg organi-
zacje pracy, lepsze wyniki w nauce
i wspotpracy w zespofach, a w rezultacie
wplywa na wyzsze efekty ksztatcenia.

info@fris.pl

www . fris.pl

w szkoleniach

FRIS® stanowi uznany przez setki firm,
wartosciowy element projektow rozwo-
jowych i moze by¢ wykorzystywany do
szkolert oraz doradztwa prowadzonych
zarobwno wewnatrz Uczelni, jak i dla
podmiotéw zewnetrznych.

Uzupetnia i pogtebia zrozumienie wiedzy
z zakresu psychologii podejmowania
decyzji, komunikacji, motywacji, budo-
wania zespotow. Wspiera w diagnozie
potrzeb i ulatwia projektowanie oraz
wdrazanie skutecznych programoéw
rozwojowych.

tel. 669 226 225

dla kadry Uczelni

Wiedza o stylach myslenia pomaga
pracownikom Uczelni zrozumie¢ indy-
widualne roznice w sposobach percepdj,
przetwarzania i stosowania informacji.

Whptywa pozytywnie na efekty nauczania,
a na poziomie menedzerskim pozwala
lepiej organizowac prace zespotow, traf-
niej przydziela¢ zadania, ktorych realiza-
Cja bedzie przynosita wiekszg satysfakcje.

FRIS® rozwija kompetencje zarzadcze
oraz dydaktyczne kadry.
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FRIS® na dylematy zawodowe studenta

,Doradcy zawodowi pracujqcy w biurach karier uczelni
wyzszych mowiq, ze FRIS® uruchamia nowe myslenie o
wybranym kierunku zawodowym. Spojrzenie przez
pryzmat predyspozycji i preferencji poznawczych
powoduje, ze mozesz zobaczy¢ wiecej mozliwosci w
danej branzy czy obszarze zawodowym. Zaczynasz
zwracac uwage na sposoby wykonywania zawodu,
towarzyszqcy im poziom stresu, na dynamike srodowiska
pracy czy rodzaje interakcji z ludzmi. Do jednego ogdlnego
puzzle-a, ktérym na przyktad jest informatyka doktadasz
kolejne, by na koricu zobaczyc¢ konkretny obraz programisty,
projektanta sztucznej inteligencji czy analityka big data.”

To tylko fragment artykutu z naszego bloga pt.
,FRIS® na dylematy zawodowe studenta”

Przeczytaj caty artykut:

www.fris.pl/dylematy
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Jakie efekty daje FRIS® na Uczelni?

Studenci Akademii Leona KoZmirnskiego juz od kilku lat maja
mozliwos¢ wykonania badania FRIS® w ramach indywidualnych
konsultacji prowadzonych przez Biuro Karier i Wspotpracy
z Absolwentami. To, co najbardziej doceniam we FRISie®, to
potaczenie prostoty i zapadajagcego w pamie¢ obrazowego
przekazu z jednoczesng mozliwoscia gtebokiej pracy zaleznej od
kontekstu procesu rozwojowego i potrzeb Klienta.  Studenci
7Zwracajg uwage, ze dzieki poznaniu stylow myslenia i dziatania sg
bardziej swiadomi swoich mocnych stron, czesto FRIS® pozwala
uchwyci¢ im i zrozumie¢ roéznorodnos¢ wsrod ludzi intuicyjnie
obserwowang od dawna. Wyniki kwestionariusza stanowig jedng
z cennych informacji w kontekscie planowania dalszej drogi
zawodowej.

Na bazie tych pozytywnych doswiadczen pracy z narzedziem,
jaki$ czas temu podjeliSmy decyzje o wiaczeniu FRIS® do
innowacyjnego modelu doradztwa kariery oferowanego
studentom Akademii Leona Kozminskiego (Projekt Kariera+).
Zaktada on nie tylko prace indywidualng z wykorzystaniem
narzedzia, ale takze grupowa m.in. w kontekscie odkrywania
potencjatu siebie jako przysztego przedsiebiorcy/pracownika.

Dodatkowo, FRIS® pomaga nam takze w sprawnej organizadji
i komunikacji w obrebie naszego zespotu. Znamy wzajemnie swoje
style myslenia i dziatania i uwzgledniamy je w codziennych
zadaniach. Wiemy jakie s3 mocne strony naszego zespotu, ale takze
na co powinnismy zwraca¢ szczegolng uwage, by sprawnie
i z satysfakcja realizowac kolejne projekty.

Joanna Piechocka

Trenerka FRIS®
Kierowniczka Biura Karier i Wspotpracy z Absolwentami
Akademia Leona KoZminskiego

info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225

A® FR|S’

style myslenia

Od 20 lat prowadze treningi menedzerskie oraz szkolenia z komu-
nikacji i rozwigzywania konfliktbw na studiach dziennych,
niestacjonarnych, podyplomowych, od jakiego$ czasu réwniez na
studiach MBA. Wprowadzenie metodologii FRIS® do moich
zajec bylo jak ozywczy wiatr dla mojej praktyki. FRIS® w prosty
sposéb ilustruje réznice w postrzeganiu, interpretowaniu  réznych
sytuacji przez ludzi w grupach i zespotach. Bardzo przyspiesza to
rozumienie problematyki powstawania konfliktow i rozwijanie
kompetencji zwigzanych z komunikacja. Niezaleznie, czy pracuje ze
studentami na studiach Business Controlling, Project Management,
czy oferujac treningi menedzerskie, FRIS® jest dla mnie baza do
dalszej pracy, podstawg na ktorej moge wprowadzaé zaawanso-
wane umiejetnosci komunikacji.

Magdalena Kalinska

Trenerka FRIS®, Wyktadowczyni
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Od kilku lat mam przyjemnos¢ spotykac sie na wyktadach i ¢wicze-
niach ze studentami pedagogiki, gtéwnie Uniwersytetu Opolskiego.
Od kiedy poznatam FRIS®, jest to bardzo wazny modut w mojej
pracy na uczelni. Odbior FRIS® niezmiennie mnie zadziwia. Dostaje
szereg podziekowan od studentow. Czesto stysze, ze mozliwos¢
rozpoznania Stylu Myslenia u o0séb, z ktérymi bedg pracowac jest
nieoceniona. O FRISie czesto mowie na réznych konferencjach oraz
sympozjach naukowych i zawsze po wystapieniu ustawia sie do
mnie kolejka osdb chetnych do poznania szczegotow. Uwazam, ze
FRIS® na uczelniach powinien by¢ obowigzkowy, niezaleznie
od kierunku, bo przydaje sie on nie tylko w zyciu codziennym,
ale tez w biznesie, jest uniwersalny i juz niebawem stanie sie
ponadczasowy.

Anna Pieton

Trenerka FRIS®, Wyktadowczyni
Doktorantka Uniwersytetu Slaskiego

str. 16


https://fris.pl/uw/recenzja-magda
https://fris.pl/uw/recenzja-ania
https://fris.pl/uw/recenzja-joanna
https://fris.pl

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych

Od 10 lat odpowiadam na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu za 3 kierunki studiow podyplomowych: Coaching,
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi i Zamowienia Publiczne. W ubie-
gtym roku akademickim sFRISowalismy facznie 105 stuchaczy.

Wdrozenie FRIS® wzmocnito naszg konkurencyjnos$¢ na rynku
studiéw podyplomowych. FRIS® jest juz uznana, rozpozna-
walng i no$ng marketingowo marka. Informacja o wspétpracy
z FRISem wptyneta na rekrutacje i oceny wystawiane przez
stuchaczy po zakonczeniu catego cyklu zaje¢.

FRISowanie zintegrowato grupe. Do$wiadczenie i profesjonalizm
trenerek wptynety na pozytywna dynamike proceséw grupowych
na wyktadach. Co ciekawe, FRIS® zostat znakomicie przyjety zarowno
wsrod stuchaczy profilowo bardziej predysponowanych do udziatu
w tego typu warsztatach (ZZL i Coaching), jak i tych na pozér mniej
zainteresowanych (Zamoéwienia Publiczne). Potwierdzito to wszech-
stronno$¢ i uniwersalny wymiar FRIS® jako narzedzia diagnosty-
cznego, utatwiajagcego komunikacje i wspotprace.

Warsztaty FRIS® w kazdym indywidualnym przypadku wzmocnity
samoswiadomos$¢ poszczegodlnych uczestnikdw — w kontekscie

zawodowym, prywatnym, jak i refleksji zwigzanych z ich udziatem
w studiach podyplomowych.

Na bazie naszych doswiadczen zdecydowanie polecam FRIS®
jako narzedzie wsparcia dla kazdej uczelni wyzszej.

Adam Szymaniak

Trener FRIS®, Wyktadowca
Kierownik Studiéw Podyplomowych
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Aw R

S

Jakie efekty daje FRIS® na Uczelni? Opinie praktykow.

Ze studentami Uniwersytetu Warszawskiego oraz Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego pracowatam w ramach Inkubatora
przedsiebiorczosci. FRIS® sprawit, ze studenci poznali swoje mocne
strony, wzmocnili poczucie wiasnej wartosci oraz zrozumieli, ze
wieksze efekty bedzie przynosito podazanie za swoim potencjatem,
niz naprawianie stabosci. Uzmystowili sobie, Zze s3 przedmioty
i projekty, ktore potrafig robi¢ dobrze, niemal instynktownie, oraz
takie, ktére nauczyli sie wykonywac poprawnie, ale nie sprawiaja im
przyjemnosci. Dzieki FRIS® wiedzg z czego to wynika, a wieksza
Swiadomos¢ samego siebie zwieksza ich szanse na osiggniecie
sukcesu w danej dziedzinie. Bardzo czesto pojawiata sie opinia,
ze FRIS® powinien by¢ obowigzkowym badaniem przed
wyborem kierunku studiow!

Dorota Ceranka-Czajkowska

Trenerka FRIS®, Wyktadowczyni
Inkubator Uniwersytetu Warszawskiego

Studia to moment, kiedy zastanawiamy sie co dalej, co mamy, czego
potrzebujemy. To etap, na ktérym warto zweryfikowac jakie
posiadamy zasoby, czesto jakimi ludZzmi jestesmy. Jak pokazuje
praktykach juz kilku setek studentow - FRIS® to doskonate narzedzie
do zwiekszenia samoswiadomosci, analiza jego  wynikow
zdecydowanie wptywa na poprawe efektywnosci tak zawodowej,
jak i prywatnej. Miatam przyjemnos¢ pracowaé z FRIS® na
uczelniach panstwowych i prywatnych, studiach pierwszego,
drugiego stopnia oraz studiach podyplomowych - wszedzie
sprawdzit sie doskonale, spotkal sie ze zdecydowanie
pozytywnym przyjeciem. Polecam na kazdym kierunku.

Kamila Pepiak-Kowalska

Trenerka FRIS®, Konsultantka, Wyktadowczyni

Uniwersytet im. A. Mickiewicza, Zachodniopomorska Szkota
Biznesu, Uniwersytet Szczecinski
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Partner strategiczny FRIS®

AKADEMIA
LEONA KOZMINSKIEGO

Umowa pomiedzy FRIS® i Akademig Leona KoZzminskiego stanowi efekt owocnej
wspotpracy na ptaszczyznie badawczej, edukacyjnej i biznesowej, ktéra rozpoczeta
sie juz w pierwszych miesigcach obecnosci FRIS na rynku w 2015 .

Akademia Leona Kozminskiego prowadzi badania naukowe i ksztatci w zakresie:
ekonomii, zarzgdzania, finansow, prawa, administracji, psychologii i socjologii
biznesu. Wedtug krajowych rankingdw edukacyjnych ,Perspektyw”, nieprzerwanie
od 16 lat jest najlepszg uczelnig niepubliczng w Polsce. Wedtug klasyfikacji
Financial Times z 2018 r. Akademia Leona KoZminskiego jest najlepsza uczelnia
biznesowa w Europie Srodkowo-Wschodniej oraz 20. na $wiecie.

W jakich obszarach jest wykorzystywany FRIS®?

e w programie studiéw podyplomowych i wszystkich kierunkdw MBA,
e  Biurze Karier i Wspotpracy z Absolwentami,
e \w Kozminski Advanced Management Program elitarnym prograrnie dla

.....

polskimi przedsiebiorstwami,
e  szkoleniach, doradztwie biznesowym i programach rozwojowych dla firm.

Wiecej informacji: www.fris.pl/kozminski

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych info@fris.pl
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Od 20 lat zajmuje sie edukacjq menedzerskgq.

Ponad 50.000 0s6b brato udziat w moich
wyktadach i sesjach strategicznych. Testujqc
na sobie, poznatem prawie wszystkie testy
zwigzane z rozwojem menedzerskim, aby
mdc z nich korzystac lub poleca¢ je podczas
szkoleri, programéw rozwojowych dla firm

i wyktadow na studiach MBA.

Gdy zobaczytem po raz pierwszy test oraz
swdj raport FRIS® od razu wiedziatem, Ze jest
on absolutnie wyjqtkowym narzedziem.
tatwosc, z jakq jest odbierany przez
uczestnikow szkoleri i sesji coachingowych
przy jednoczesnej wyjqgtkowej precyzji
narzedzia jest unikalna!

Sprawdzitem w praktyce, Ze FRIS® pozwala
zrozumiec dlaczego wspdtpraca uktada sie
fatwo, lub odwrotnie - dlaczego czasami
organizacja pracy i komunikacja

w zespotach zawodzi. W efekcie mozemy
skuteczniej i fatwiej realizowac projekty.

Polecam FRIS® jako swietne narzedzie,
idealne do wsparcia rozwoju kazdej
organizacji. Rozumiejqc styl myslenia
i dziatania partnera, jesteSmy w stanie
tatwiej dopasowac argumentacje,
budowac relacje i wspotpracowac!

tel. 669 226 225
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style myslenia

Nikolay Kirov

Dyrektor Studiow MBA
obszar Przywdédztwo i Negocjacje
Akademia Leona Kozmirskiego

Cztonek Rady Fundacji
,Pasja do Edukacji i Rozwoju”

Partner i Cztonek Zarzadu
Kirov Strategic Negotiators sp.z 0.0,

wg FRIS®:
w dziataniu Entuzjasta
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Jak wyglada wspotpraca Uczelni z FRIS®? FRS

Korzystanie z FRIS® w swojej ofercie dydaktycznej lub biznesowej wymaga uprawnien licencyjnych
i moze byc¢ realizowane przez odpowiednio przeszkolong Certyfikowana Trenerke lub Trenera.

Dwa filary wspotpracy partnerskiej z FRIS®:

o Umowa partnerska e Trenerka / Trener FRIS®

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych

FRIS® jest produktem licencjonowanym i wytgcznie firmy /
organizacje, ktére maja podpisang umowe partnerska, moga
zamawiac badanie kwestionariuszowe z raportem oraz oferowac,
sprzedawac i wzbogacac¢ swoja oferte o ustugi z FRIS®.

Umowa partnerska opisuje zagadnienia zwigzane z warunkami licendji,
obowigzkami obu stron. Do podpisania umowy partnerskiej wymagany
jest przynajmniej jedna Certyfikowana Trenerka lub Trener, ktory
bedzie realizowat dziatania na rzecz Partnera.

Zawsze nam zalezy na etycznym korzystaniu z FRIS®, ale nie narzucamy
sposobu, w jaki Partner chce go oferowac, z jakimi produktami fgczy¢
lub w jakich procesach uzywa¢. Doradztwo zawodowe, dydaktyka,
studia podyplomowe, dodatkowe ustugi edukacyjne - zachecamy do
korzystania z FRIS® we wszystkich obszarach, w ktérych potrzeby Uczelni
spotykajg sie z kompetencjami Certyfikowanej Trenerki / Trenera.

Podpisanie umowy partnerskiej nie wigze sie z zadnymi
kosztami / inwestycjami finansowymi po stronie Uczelni.

Wyltacznie osoba z odpowiednim przeszkoleniem potwierdzonym
zdanym egzaminem - czyli Certyfikowana Trenerka lub Trener
FRIS® - moga prowadzi¢ wyktady, szkolenia, konsultacje
zawodowe oraz inne dziatania wykorzystujace FRIS®.

Umiejetnosci Trenerki / Trenera zapewniaja, ze wykorzystanie wiedzy
diagnostycznej w praktyce, interpretacja raportéw, zapewnianie
informacji zwrotnej oraz inne dziatania oparte na z metodologii FRIS®
beda zgodnie dobrymi praktykami przekazywanymi na certyfikacji.

Uczelnia moze zatrudniac Certyfikowang Trenerke / Trenera FRIS® lub
miec z nimi nawigzane porozumienie biznesowe. Lista Trenerek
i Trenerow FRIS® jest dostepna na stronie: www.fris.pl/trenerzy

W przypadku zainteresowania wdrozeniem FRIS® do statej oferty
Akademickiego Biura Karier, zapraszamy na cyklicznie organizowane
przez nas Kursy certyfikacyjne FRIS®: www.fris.pl/certyfikacja
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4 kroki do rozpoczecia wspotpracy z FRIS®

1. Poznajmy sie!
Zapraszamy do kontaktu z nami w celu omowienia szczegdtowych warunkow wspodtpracy
oraz odpowiedzi na pytania, ktore mogty sie pojawic po przeczytaniu niniejszego informatora.
Dane kontaktowe: info@fris.pl lub 669 226 225

2. Nawiagzanie wspotpracy z Certyfikowang Trenerka / Trenerem FRIS®

lub przeszkolenie pracownika

Pierwszym formalnym krokiem jest nawigzanie wspotpracy z Certyfikowang Trenerkg lub
Trenerem FRIS® realizujgcym ustugi na rzecz Uczelni. Uczelnia moze zatrudniac takg osobe
lub miec z nimi nawigzane inne porozumienie o wspoétpracy.

3. Podpisanie umowy partnerskiej: Uczelnia - FRIS®

Umowa partnerska opisuje warunki wspotpracy i udziela licendji
na korzystanie z FRIS® w swojej dziatalnosci dydaktycznej.

Zapraszam do kontaktu!
4. Wiaczenie FRIS® do oferty Uczelni

Doradztwo zawodowe dla Studentow, zajecia na studiach

dziennych lub podyplomowych, szkolenia z komunikacji,

wsparcie zespotéw badawczych, ustugi konsultingowe

oraz inne dziatania - nie narzucamy okres$lonej formy,

zachecamy do korzystania z FRIS® w obszarach, gdzie potrzeby Pawet Owczarek

Uczelni spotykajg sie z kompetencjami Trenerek i Trenerow. Wspé’fza’roZycieI Partner Zarzadzajacy

Dalsze rozliczenia z FRIS® dotycza wytacznie zamawiania
Raportéw FRIS® oraz dodatkowych akcesoriow trenerskich.

669 226 225 (A,
info@fris.pl (=

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225 str. 20
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Popularne pytania

W jaki sposob FRIS® rézni sie od znanych
narzedzi dokonujacych klasyfikacji, np.
Extended Disc™, Insights Discovery™, MBTI®?

Znane w Polsce narzedzia dokonujace klasyfikacji osob
czesto bazujg na teorii typéw psychologicznych Karla
Gustawa Junga. Roznig sie one miedzy soba wyborem
roznych jungowskich  wymiaréw oraz deklarowanym
sposobem ich interpretacji jako typ osobowosci, styl
funkcjonowania, styl zachowania. FRIS® bazuje na innym
modelu — nie jest oparty na typach psychologicznych, lecz
na teoriach z obszaru psychologii poznawczej. Opisuje to,
jak postrzegamy informacje, przetwarzamy je, reagujemy
i podejmujemy decyzje.

Styl Myélenia, ktéry jest podstawg analizy FRIS®, to nie ogolny
opis osobowosci, lecz identyfikacja konkretnych stabilnych
indywidualnych cech, ktére méwig o tym jak rozwigzujemy
problemy, pracujemy, jaki potencjat wynika z najsilniejszych
obszarow naszego umystu. Wyniki naszych badan wskazuja,
ze nie ma bezposredniego i jednoznacznego przetozenia
wynikow FRIS® na typy jungowskie - obie metodyki
poruszaja sie w innym obszarze interpretacji.

FRIS®, w odréznieniu od narzedzi jungowskich, zostat stwo-
rzony w polskich warunkach, na bazie wynikéw polskich
badan. Nie jest importowany lub adaptowany, co oznacza,
ze jest przystosowany do polskich realidw.

Czy narzedzie FRIS® jest rzetelne
psychometrycznie?

Narzedzie FRIS® zostato stworzone zgodnie z wiedzg i wyma-
ganiami stawianymi narzedziom psychometrycznym, jego
trafnos¢ i rzetelno$¢ zostata potwierdzona odpowiednimi
analizami statystycznymi. Nad catym procesem tworzenia
narzedzia opieke merytoryczng sprawowat specjalista
psycholog-psychometra. Wiecej informacji umiescilismy na
stronie www.fris.pl/wiarygodnosc

Oferta FRIS® dla Uczelni Wyzszych

Czy Styl Myslenia moze sie zmienic?

W psychologii poznawczej dominuje poglad, ze style
poznawcze dziataja na zasadzie utrwalonych nawykow,
ktére sg wyrazne juz w wieku przedszkolnym i przez reszte
zycia nie ulegaja istotnym zmianom.

Wiele 0séb, jezeli jest to od nich wymagane, przez pewien
czas bez wiekszego trudu funkcjonuje zgodnie z innym
stylem myslenia. Kazdy jednak zdecydowanie woli i wybiera
swoj naturalny sposéb rozumowania, jezeli tylko ma taka
mozliwos¢. Dlatego uwazamy, ze dominujaca perspektywe
Stylu Myslenia z modelu FRIS® mozna uznac¢ za trwatg
preferencje.

Styl Dziatania, czyli kompozycja wszystkich elementow
FRIS®, jest z kolei struktura wzglednie elastyczna. Proporcje
poszczegdlnych elementéw moga ulega¢ zmianom pod
wplywem doswiadczen, treningéw, rozwoju czy wymagan
aktualnej sytuacji zawodowej. Styl Dziatania nie zmienia sie
jednak na tyle, aby Styl Myslenia zostat zastgpiony innym.

Czy badanie FRIS® wskazuje na konkretne
najlepsze zawody?

Po wykonaniu badania FRIS® Student nie dowie sie, czy
powinien zostac policjantem, malarzem czy przewodnikiem
turystycznym. Dowie sie natomiast jakiej roli powinien dla
siebie poszukiwa¢ w dowolnej interesujacej go dziedzinie
nauki, technologii, gospodarki czy biznesu.

Przyktadowo, jezeli Studenta interesuje informatyka, jego
styl myélenia i dziatania podpowiedza, ze powinien skupic¢
sie na tych specjalizacjach i stanowiskach w obszarze
informatyki, ktore facza sie np. z projektowaniem nowych
technologii, analiza danych, wizualizacjg i multimediami, czy
inzynierig uzytecznosci. Wciaz porusza sie wiec w dziedzinie,
ktéra mu sie podoba, a FRIS® pokazuje, w jakiej roli najlepie;
wykorzysta swdj potencjat i bedzie mogt osiggac ponad-
przecietne wyniki.

info@fris.pl | www/frispl | tel. 669 226 225
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Dlaczego badanie FRIS® wymaga udziatu
Certyfikowanego Trenera?

W przypadku  wszelkich  narzedzi  diagnostycznych
obowigzuje ta sama zasada - to nie narzedzie diagnozuje, ale
uprawniony do tego diagnosta. W przypadku czesci
narzedzi psychometrycznych niezbednym warunkiem
postugiwania sie nimi jest wyksztatcenie psychologiczne.
W przypadku innych, ukoriczenie dedykowanego szkolenia
lub kursu certyfikacyjnego.

W trakcie Szkolenia certyfikacyjnego FRIS® przyszli trenerzy
dogtebnie poznajg model oraz metody pracy z narzedziem
zaréwno indywidualne, jak i zespotowo. Dzieki temu moga
skutecznie faczy¢ swoje kompetencje trenerskie, doradcze,
coachingowe i inne z FRIS®, aby jak najlepiej wspiera¢ osoby
badane i pomagac im w rozwoju.

Czy Uczelnia musi zatrudnia¢ Certyfikowana
Trenerke lub Trenera FRIS®?

Aby méc realizowac badania i inne dziatania oparte o FRIS®,
Uczelnia bedaca Partnerem FRIS® zawsze musi zapewniac
wykonywanie tych dziatan przez Certyfikowanego Trenera /
Trenerow. Moga by¢ oni pracownikami Uczelni (np. Akade-
mickie Biuro Karier) lub specjalistami zewnetrznymi, ktorzy
nawiazali z Uczelnig wspotprace biznesowg i prowadza
kursy, szkolenia, zajecia na studiach podyplomowych, itp.

Odpowiedzi na inne pytania, w tym:
e (zy FRIS® to analiza osobowosci?
e (Czy wynik badania FRIS® jest staty w czasie?
e (Czy wynik badania moze byc¢ niejednoznaczny?
e (Czy wynik badania moze by¢ dobry lub zty?
umiescilismy na stronie www.fris.pl/faq
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